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ANEXO 5 
CONTENIDO DE LAS MATERIAS DEL PROGRAMA PROPUESTO 

POR EL AYUNTAMIENTO 

De acuerdo con la comandancia de la policía municipal, en los siguientes cuadros 
se muestran las características (objetivo, duración, actividades, material, etc.) de 
cada una de las materias propuestas por el Ayuntamiento. 

Cuadro A5.1 Legal (Leyes y reglamentos) 
Objetivo Particular: Conocer la fundamentación jurídica de la nación y la convivencia 

social, así como leyes y reglamentos de la función de protección 
ciudadana y la importancia de su observancia en el estado de 
derecho 

  
Duración: 2 horas/semana con un total de 48 horas durante 6 meses 
  
Actividades: Exposición oral del instructor. 

Comentarios del tema mediante dinámicas de grupo. 
Elaboración de síntesis por equipo. 
Sesiones de preguntas y respuestas 

  
Material: Pizarrón, gises, borrador para pizarrón, rotafolio, láminas 

ilustrativas. 
  
Del instructor: Impartir la enseñanza de la materia para la que se asigna, 

aplicar los métodos y prácticas que incentiven el aprendizaje, 
elaborar plan de clases, evaluar los programas y adecuarlos a 
las características de los educandos, practicar las evaluaciones 
de promoción a los aspirantes e interpretarlas. 

  
Profesiones Afines: Abogados 
  
Escolaridad y/o 
experiencia: 

Titulado o pasante 

  
Requerimientos 
personales: 

Capacidad para el manejo de grupo y don de mando, actitud 
profesional, apariencia limpia y agradable, respeto y entusiasmo, 
organización y disciplina, paciencia y comprensión para los 
educandos. 

  
Requisitos: Antecedentes no penales, sujetarse al proceso de selección 
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Cuadro A5.2  Relaciones Humanas (Valores Morales) 
Objetivo Particular: Incentivar la conciencia de servicio, buena conducta, a fin de 

que el servidor público dedicado a la protección ciudadana 
cuente con las bases aplicables a la ejecución preventiva y 
correctiva en beneficio de la comunidad. 

  
Duración: 3 horas / semana con un total de 72 horas durante 6 meses 
  
Actividades: Exposición oral del instructor. 

Trabajo con grupos, sobre análisis de casos. 
  
Material: Pizarrón, Gises, borrador para pizarrón, proyector, grabaciones 

en video, videocasetera y televisión. 
  
Del instructor: Impartir la enseñanza de la materia para la que se asigna, 

aplicar los métodos didácticos y pedagógicos, incentivar el 
aprendizaje, elaborar plan de clases, evaluar los programas y 
adecuarlos a las características de los educandos, practicar las 
evaluaciones. 

  
Profesiones Afines: Psicólogos, Sociólogos, Trabajadores sociales. 
  
Escolaridad y/o 
experiencia: 

Titulado o pasante 

  
Requerimientos 
personales: 

Capacidad para el manejo de grupo y don de mando, actitud 
profesional, apariencia limpia y agradable, respeto y entusiasmo, 
organización y disciplina, paciencia y comprensión para los 
educandos, lenguaje fluido y claro. 

  
Requisitos: Antecedentes no penales, sujetarse al proceso de selección 
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Cuadro A5.3  Psicología Legal 
Objetivo Particular: Capacitar al servidor de seguridad con el fin de entender la 

conducta de cada individuo delante de una situación negativa 
(inicio de delincuencia y problemas antisociales) reacciones del 
infractor 

  
Duración: 2 horas / semana con un total de 48 horas durante 6 meses 
  
Actividades: Exposición oral del instructor. 

Trabajo con grupo, sobre análisis de casos. 
  
Material: Pizarrón, Gises, borrador para pizarrón, proyector, grabaciones 

en video, videocasetera y televisión. 
  
Del instructor: Impartir la enseñanza de la materia para la que se asigna, 

aplicar los métodos didácticos y pedagógicos, incentivar el 
aprendizaje, elaborar plan de clases, evaluar los programas y 
adecuarlos a las características de los educandos, practicar las 
evaluaciones. 

  
Profesiones Afines: Abogados, Psicólogos, Sociólogos, Trabajadores sociales.  
  
Escolaridad y/o 
experiencia: 

Titulado o pasante 

  
Requerimientos 
personales: 

Capacidad para el manejo de grupo y don de mando, actitud 
profesional, apariencia limpia y agradable, respeto y entusiasmo, 
organización y disciplina, paciencia y comprensión para los 
educandos, lenguaje fluido y claro. 

  
Requisitos: Antecedentes no penales, sujetarse al proceso de selección 
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Cuadro A5.4  Higiene y Primeros Auxilios 
Objetivo Particular: Adquirir los conocimientos elementales sobre higiene y primeros 

auxilios, a fin de que el personal pueda aplicarlos tanto en la vida 
cotidiana como durante el desempeño de su servicio apoyando 
en accidentes inmediatamente; prevención de accidentes y 
apoyo en caso de desastres. 

  
Duración: 2 horas / semana con un total de 48 horas durante 6 meses 
  
Actividades: Exposición oral del instructor, interacción de equipos, práctica de 

campo, reconocer cualquier situación de urgencia de personas 
lesionadas, aplicación de técnicas para un correcto manejo y 
traslado de un lesionado, principios fundamentales, realizar los 
diferentes nudos y amarres útiles en el servicio de urgencias, 
reconocerá y realizará las acciones necesarias delante de un 
incendio, manejo de botiquín portátil. 

  
Material: Pizarrón, Gises, borrador para pizarrón, proyector, grabaciones 

en video, videocasetera y televisión, acetatos, láminas 
ilustrativas, anatomía del cuerpo humano, maniquíes (bebé, 
niño, adulto), botiquín.. 

  
Del instructor: Impartir la enseñanza de la materia para la que se asigna, 

aplicar los métodos didácticos y pedagógicos, incentivar el 
aprendizaje, elaborar plan de clases, evaluar los programas y 
adecuarlos a las características de los educandos, practicar las 
evaluaciones. 

  
Profesiones Afines: Médicos y paramédicos.  
  
Escolaridad y/o 
experiencia: 

Titulado o pasante 

  
Requerimientos 
personales: 

Capacidad para el manejo de grupo y don de mando, actitud 
profesional, apariencia limpia y agradable, respeto y entusiasmo, 
organización y disciplina, paciencia y comprensión para los 
educandos, lenguaje fluido y claro. 

  
Requisitos: Antecedentes no penales, sujetarse al proceso de selección 
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Cuadro A5.5  Lectura y Redacción 
Objetivo Particular: Capacitar al personal del uso del lenguaje, así como en el 

empleo de los métodos, sistemas e instrumentos de 
comunicación propias de la policía preventiva municipal a fin de 
que realice su trabajo con eficacia y oportuna difusión de la 
información. 

  
Duración: 2 horas / semana con un total de 48 horas durante 6 meses 
  
Actividades: Exposición oral del instructor, ejercicio de redacción, práctica de 

la dinámica de comunicación entre los alumnos, seleccionar 
emisores y receptores de manera alternada. 

  
Material: Pizarrón, Gises, borrador para pizarrón, rotafolio, láminas 

ilustrativas, lámpara para señales. 
  
Del instructor: Impartir la enseñanza de la materia para la que se asigna, 

aplicar los métodos didácticos y pedagógicos, incentivar el 
aprendizaje, elaborar plan de clases, evaluar los programas y 
adecuarlos a las características de los educandos, practicar las 
evaluaciones. 

  
Profesiones Afines: Pedagogos en la educación para adultos, sociólogos, 

administradores, letras y lingüística. 
  
Escolaridad y/o 
experiencia: 

Titulado o pasante 

  
Requerimientos 
personales: 

Capacidad para el manejo de grupo y don de mando, actitud 
profesional, apariencia limpia y agradable, respeto y entusiasmo, 
organización y disciplina, paciencia y comprensión para los 
educandos, lenguaje fluido y claro. 

  
Requisitos: Antecedentes no penales, sujetarse al proceso de selección 
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Cuadro A5.6  Acondicionamiento físico y defensa personal 
Objetivo Particular: Adquirir la condición física para el desempeño de las actividades 

propias del policía preventivo, así como el hábito del ejercicio 
cotidiano y la capacidad indispensable para la lucha cuerpo a 
cuerpo. 

  
Duración: 4 horas / semana con un total de 96 horas durante 6 meses (al 

término del programa de capacitación se seguirá impartiendo 
esta capacitación permanentemente). 

  
Actividades: Exposición oral del instructor, sesiones de preguntas y 

respuestas, técnicas demostrativas, participación de los alumnos 
en situaciones demostrativas simuladas, proyección de video y 
corto metraje, prácticas de campo, entrenamiento y disciplina en 
prácticas. 

  
Material: Láminas ilustrativas, proyecciones, equipo deportivo (camiseta, 

shorts, calcetas, tenis), equipo de protección ( rodilleras, caretas, 
fundas metálicas para armas blancas, maniquíes para 
entrenamiento, costales, colchonetas. 

  
Del instructor: Impartir la enseñanza de la materia para la que se asigna, 

aplicar los métodos didácticos y pedagógicos, incentivar el 
aprendizaje, elaborar plan de clases, evaluar los programas y 
adecuarlos a las características de los educandos, practicar las 
evaluaciones. 

  
Profesiones Afines: Licenciados en educación física, profesores de Educación 

Física, especialistas en artes marciales, policías. 
  
Escolaridad y/o 
experiencia: 

Titulado o pasante 

  
Requerimientos 
personales: 

Capacidad para el manejo de grupo y don de mando, actitud 
profesional, apariencia limpia y agradable, respeto y entusiasmo, 
organización y disciplina, paciencia y comprensión para los 
educandos, lenguaje fluido y claro. 

  
Requisitos: Antecedentes no penales, sujetarse al proceso de selección 
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Cuadro A5.7  Técnicas policiales 
Objetivo Particular: Capacitar al policía para la ampliación de las principales técnicas 

y tácticas, tanto de protección como de vialidad a fin de 
complementar su actuación con base en la tecnificación y 
humanización de su actividad. 

  
Duración: 3 horas / semana con un total de 72 horas durante 6 meses 
  
Actividades: Exposición oral del instructor, sesiones de preguntas y 

respuestas, técnicas demostrativas, participación de los alumnos 
en situaciones demostrativas simuladas, proyección de video  y 
corto metraje, prácticas de campo, entrenamiento y disciplina en 
prácticas. 

  
Material: Pizarrón, Gises, borrador para pizarrón, proyector, láminas 

ilustrativas, equipo policial, patrullas equipadas, silbatos, toletes, 
escudo de policarbonato, lámpara L. 

  
Del instructor: Exposición oral del instructor, sesiones de preguntas y 

respuestas, técnicas demostrativas, participación de los alumnos 
en situaciones demostrativas simuladas, proyección de video  y 
corto metraje, prácticas de campo, entrenamiento y disciplina en 
prácticas, visitas a las instalaciones periciales de tránsito. 

  
Profesiones Afines: Policía 
  
Escolaridad y/o 
experiencia: 

Con grado mínimo de oficial con estudio de preparatoria. 

  
Requerimientos 
personales: 

Capacidad para el manejo de grupo y don de mando, actitud 
profesional, apariencia limpia y agradable, respeto y entusiasmo, 
organización y disciplina, paciencia y comprensión para los 
educandos, lenguaje fluido y claro. 

  
Requisitos: Antecedentes no penales, sujetarse al proceso de selección 
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Cuadro A5.8  Turismo 
Objetivo Particular: Capacitar al policía para ofrecer a la comunidad y al visitante, la 

orientación de lugares y costumbres de la comunidad y poder 
apoyar al rescate y promoción de valores especiales de Tuxtla 
Gutiérrez. 

  
Duración: 1 horas / semana con un total de 24 horas durante 6 meses 
  
Actividades: Exposición oral del instructor, sesiones de preguntas y 

respuestas, comentarios del tema mediante dinámicas de grupo, 
conocimientos y costumbres de la región, elaboración de 
maquetas y planos por equipo, manejo de la carta urbana, 
proyección de video y corto metraje, prácticas de campo. 

  
Material: Pizarrón, Gises, borrador para pizarrón, cartas topográficas, 

mapas, planos urbanos. 
  
Del instructor: Impartir la enseñanza de la materia para la cual se asigna, aplicar 

los métodos didácticos y pedagógicos, incentivar al aprendizaje, 
elaborar plan de clases, evaluar los programas y adecuarlos a las 
características de los educandos, practicar evaluaciones. 

  
Profesiones Afines: Licenciado en turismo, historiadores, sociólogos, geógrafos. 
  
Escolaridad y/o 
experiencia: 

Titulado o pasante. 

  
Requerimientos 
personales: 

Capacidad para el manejo de grupo y don de mando, actitud 
profesional, apariencia limpia y agradable, respeto y entusiasmo, 
organización y disciplina, paciencia y comprensión para los 
educandos, lenguaje fluido y claro. 

  
Requisitos: Antecedentes no penales, sujetarse al proceso de selección 

 


